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МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ:
ПРОПАГУВАННЯ СЕРЕД ДОШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ МІСТА ДОСВІДУ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМПЕТЕНТІСНОГО ПІДХОДУ ДО РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ, ЗБАЛАНСОВАНОСТІ НАБУТИХ ЗНАНЬ, УМІНЬ ТА НАВИЧОК, СФОРМОВАНОСТІ  БАЖАНЬ, ІНТЕРЕСІВ, НАМІРІВ ТА ОСОБИСТІСНИХ  ЯКОСТЕЙ  І
ВОЛЬОВОЇ  ПОВЕДІНКИ  ДИТИНИ,
ФОРМУВАННЯ У ДІТЕЙ ЦІЛІСНОЇ, РЕАЛІСТИЧНОЇ КАРТИНИ СВІТУ, ОСНОВ СВІТОГЛЯДУ, НАБУТТЯ ДИТИНОЮ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ РІЗНИХ ВИДІВ КОМПЕТЕНЦІЙ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ ВИМОГАМ ТА КРИТЕРІЯМ ДОШКІЛЬНОЇ ЗРІЛОСТІ
Інформаційна довідка про дошкільний навчальний заклад.

Назва:  Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №22 «Жайворонок» 
Юридична адреса: 18005, м. Черкаси, вул. Гоголя, 490, тел. 73-36-23,

 73-37-29.

Е-mail: detsad22gajvoronok@ukr.net
Заснований:  на підставі рішення Черкаської міської ради народних 

депутатів №258 від 30 квітня 1981 року.

Засновник: Черкаська міська рада.

Форма власності : комунальна.

Організація освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти  у 2021/2022 навчальному році   здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) в новій редакції, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом МОН України від 16.06.2015 № 641), Положення про заклад  дошкільної освіти(затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305 в редакції постанови КМУ від 27 січня 2021р.№86), Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», Листа МОНУ «Планування роботи закладу дошкільної освіти  на рік»  від 07.07.2021р.№1/9-344, Інструктивно-методичних рекомендацій щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти (Лист МОНУ від 19.04.2018 №1/9-249), навчально-методичних посібників, затвердженими МОН України, рекомендаціями МОНУ, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446),  Інструктивно-методичних рекомендацій МОНУ «Організація роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» від 14.02.2019р.№1/11 – 1491, інших нормативно-правових актів, враховуючи постанову   МОЗ , Головного державного санітарного лікаря №55 від 22.09.2020р. «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби»  та залежатиме від   епідемічної ситуації у регіоні
Освітня діяльність здійснюється на підставі Свідоцтва про державну атестацію.
Зміст дошкільної освіти  визначається Базовим компонентом дошкільної освіти (Державним стандартом дошкільної освіти)
Розрахований на 219 місць.

Станом на 01.09.2021 р. укомплектовано   258    дітей.
                У дошкільному закладі функціонує 11 груп:

	Гр. №
	Рік життя
	Кількість

дітей
	Вихователь

	1
	3-й рік жит.
	20 
	 Яворська Леся Олександрівна 

 Дмитренко Юлія Вітиліївна

	2
	3-й рік жит.
	19 
	 Казеліс Валерія Ігорівна
Дмитренко Юлія Валеріївна

	3
	3-й рік жит.
	20  
	Ігнатюк Наталія Олександрівна,  
Скрипник Юлія Валеріївна  

	4
	  5 - й рік жит.
	25 
	Ясир Світлана Павлівна, 
Давиденко Тетяна Сергіївна

	5
	4 - й рік жит.
	29  
	 Баландіна Людмила Іванівна

Савірська Анастасія Валеріївна

	6
	4 - й рік жит.
	 29
	 Янченко Ольга Ігорівна
Козова Сніжана Володимирівна

	7
	 5 - й рік жит.
	25 
	 Попова Олена Романівна, 
Козова Сніжана Володимирівна

	8
	5 - й рік жит.
	25 
	 Степаненко Наталія Володимирівна
Савірська Анастасія Валеріївна

	9
	 6- й рік жит.
	24 
	 Ратушна Валентина Василівна, 
Ткаченко Анастасія Олегівна

	10
	6- й рік жит.
	22 
	 Дубовик Наталія Анатоліїна

Скрипник Юлія Валеріївна  

	11
	6- й рік жит.
	25 
	 Слюсаренко Ірина Юріївна

Ткаченко Анастасія Олегівна  


Режим роботи закладу – 10 годин, - згідно рішення Черкаської міської ради від 17.02.2009 року №4/907,   наказу департаменту освіти та гуманітарної політики від 20.02.2009 року №104.

Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектовано 

Завідуюча – Литовченко Наталія Володимирівна

Вихователь-методист – Огданська Людмила Олександрівна

Психолог –  Тарасенко Жанна Юріївна
Музичний керівник  –    Карпенко Юлія Яківна                     
Інструктор з фізкультури –   Квітка – Охріменко Юлія  Михайлівна 
Вихователів – 17 осіб

Помічників вихователів – 11 осіб

Показники кадрового забезпечення наступні

	№ п/п
	Дані забезпечення
	Кількість
	%

	1.
	Всього працівників в закладі

	51
	100

	2.
	Всього педагогічних працівників

з них мають:

- повну вищу освіту

- базову вищу освіту

	23
  20
 3
	≈ 49
≈ 84
≈ 16

	3.
	Освітньо - кваліфікаційні рівні:

· магістр, спеціаліст

· молодший спеціаліст
· 
	 20
 3
	≈ 84
≈ 16 

	4.
	Кваліфікаційні категорії:

· вища категорія

· перша категорія

· друга категорія

· спеціаліст

· молодший спеціаліст
· 
	1
 3
 2
1 3
4
	≈  4
≈  12
≈  8
≈ 52
≈ 16

	5.
	Педагогічні звання:

· «старший вихователь»

      - 
«вихователь-методист»
	1

 1
	≈   8
 

	6.
	Педагогічний стаж до:

· до 5 років

· 5-10 років

· 10-15 років

· 15-20 років

· 20-30 років

· більше 30 років
· 
	 5
2
4
6
5
 1
	≈  22
≈  8
≈  17
≈  26
    ≈  23
≈   4

	7.
	Вік педагогічних працівників до:

· 20 років

· 30 років

· 30-40  років

· 40-50 років

· 50 років та більше
	3
 4
8
7
 1

	≈ 13
≈ 17
≈  33
≈ 33
≈  4


Розділ 1.

Аналіз роботи дошкільного закладу за минулий  2020-2022 н. р.

   Результати  освітнього процесу  
за 2020– 2021 навчальний рік.
Аналіз освітньої діяльності дошкільного закладу за 2020-2021 н.р. 

Проаналізувавши  освітню діяльність дошкільного закладу за 2019 -2020 н.р.   

та для забезпечення якості дошкільної освіти згідно вимог державного стандарту, для своєчасного надання допомоги дитині успішно реалізувати природні задатки інтелектуального й особистісного розвитку, успішно розвиватись і навчатися, а також долати труднощі, які виникають на цьому шляху дошкільний заклад визначив такі завдання на 2020-2021 н.р.:

 1. Забезпечувати активне вивчення усіма педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти нових нормативно-законодавчих документів в галузі дошкільної освіти; здійснювати методичний супровід реалізації законодавчих положень в освітній діяльності; спрямовувати роботу управлінсько-методичної служби  на формування готовності педагогів свідомо й постійно підвищувати свій професійний рівень.  
      2. Підвищувати рівень культури педагогів у використанні цифрових технологій для самоосвіти та в організації навчально-пізнавальної діяльності дошкільників.
3.Активізувати взаємодію педагогів з родинами вихованців у формуванні комунікативної компетентності дітей. Продовжувати роботу по формуванню особистості, яка вільно і творчо застосовує засоби мови в різних ситуаціях буття. Створювати умови для самовираження дитини через мовлення в різних видах діяльності, активної комунікації з дорослими та однолітками.

4.Формувати здоров`язбережувальну компетентність дитини: знайомити з умовами збереження власного здоров`я, значенням рухової активності, оточуючого середовища, власної позиції та безпечного харчування в зміцненні здоров`я,

5. З метою формування позитивно-діяльного, оптимістичного ставлення дитини до життя, креативності та критичного мислення підвищувати ефективність використання потенційних можливостей гри як форми організації життєдіяльності дошкільника, формування гендерної моделі поведінки, методу і засобу педагогічного впливу.

                                     Продовжувати роботу:

· факультативу для старших дошкільників «Азбука моралі» (український народний етикет);

· клубу «Ерудит» для інтелектуально обдарованих дітей старшого дошкільного віку, керівник   Козова С.В., враховуючи те, що 2020-2021н.р. оголошено роком математики;

· музично-театральної студії «Посмішка», керівник  Москаленко О.В.;

· «Педагогічного ательє» (з метою підвищення професійної майстерності педагогів), керівник Огданська Л.О.; 

· «Школи для батьків майбутнього першокласника», керівник Огданська Л.О.;

· «Сімейного ліцею» для батьків дітей раннього віку, керівники –                            завідувач Литовченко Н.В.,   практичний психолог Тарасенко Ж.Ю.
                                              Організувати  

для дітей старшого дошкільного віку «Школу м`яча» з метою удосконалення їх рухових здібностей  та фізичних якостей, керівник – Квітка – Охріменко Ю.М.
 Дошкільний заклад протягом усього навчального року працював в умовах карантинних обмежень, але  педагогічний колектив і кожен педагог зокрема свідомо розумів освітні завдання своєї вікової групи і вбачав

 своє головне завдання  в забезпеченні розвитку особистості, здатної орієнтуватися, діяти, творити в новому швидкозмінному суспільстві, адекватно викликам часу  та створенню для цього відповідного середовища. Лише за таких умов, на наш погляд, дошкільна освіта може бути якісною і забезпечить реалізацію поставлених завдань. Діяльність педагогів була спрямована на організацію змістовного, різноманітного буття дітей з метою забезпечення їхнього активного проживання в дитячому садку, розширення уявлень про навколишній світ і самих себе, про свою Батьківщину і своє місце в житті країни, збагачення досвіду застосування практичних  умінь, навичок у процесі різних видів дитячої діяльності : рухової, ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, художньої, предметно-практичної, трудової.  Це завдання вимагало відповідного оснащення групових центрів діяльності (осередків)
 За період 2020-2021 навчального року відповідне середовище було створено практично в усіх групах, але у зв’язку з обмеженнями використання оснащення, яке не може щодня дезінфікуватись(карантинні  вимоги по Ковіту -19), багато матеріалів, посібників не були задіяні дітьми. Але натомість навчилися використовувати в роботі з дітьми різні види залишкових матеріалів, які були   одноразовими або такими, що милися.  В  освітньому процесі педагогічний колектив намагався використовувати принципи взаємності та партнерства. Організована навчальна діяльність – заняття проводилась лише індивідуально-груповим та груповим методом, а з 2-ого півріччя в старших групах почали використовувати і фронтальні форми роботи. Більшість   вихователів застосовували принцип інтеграції при організації провідних видів діяльності дошкільника, але  не всі: спостерігались і свого роду заняття – лекції:   теорія без продуктивної діяльності: розгляд  картини – просто запитання-відповіді, читання твору – теж саме, тобто відсутня у дітей рефлексія. а у педагогів  відсутня продумана підготовка до роботи з дітьми, до їх зацікавлення тим, що з ними роблять.    Практично кожен вихователь опирався на психологічне підґрунтя педагогічних впливів на дитину, зокрема на її соціально - моральну складову, прагнув до визнання за кожною дитиною права на власний шлях і темп розвитку, відхід від стандартів в оцінюванні розвитку дитини.   Значну увагу по створенню умов для формування особистості, здатної до самоактуалізації, майбутньої соціально значущої діяльності, природодоцільної поведінки в природному оточенні  приділяє вихователь  Ратушна В.В.: вона формує в дошкільника відчуття радості від виконаної роботи, гордість від корисності того, що зробив, впевненості в своїх можливостях, необхідності для других результатів діяльності дитини;  оптимізує використання наочної інформації в роботі з батьками по трудовому вихованні дітей (фотозвіти,  за згодою батьків - подання інформації на сайт дитячого садка та у фейсбук), урізноманітнює новим змістом анкети, здійснює опосередкований вплив на батьків за допомогою творчих завдань, які передбачають спільну діяльність з дітьми, упровадження спільних проектів(«Зробимо наш майданчик казковим» тощо), участь батьків в проведенні занять різного типу, удосконалює індивідуальну роботу з ними такими формами: «Адресна допомога», « Давайте разом поміркуємо». У постійному пошуку оптимальних, прийнятних методів роботи з  дітьми та батьками, які були б направлені на  формування в дітей моделей поведінки, норм,  звичок,  характерних для збалансованого(сталого) розвитку країни і суспільства перебувають вихователі  ТкаченкоА.О..,  Попова О.Р., Степаненко Н.В., Ратушна В.В.    Вихователь  Слюсаренко І.Ю.,працюючи з дітьми  5-го р.ж., формувала в   дошкільників вміння узгоджувати свою діяльність з іншими дітьми, гратися  і діяти  не лише поруч, а і разом,    і задля  цього активно залучала батьків.        Баландіна Л.І.. створює ситуації, які виводять дитину із зони її комфорту, тим самим забезпечуючи вправляння в адекватних діях та в умінні швидко вибирати саму дію.  У цьому навчальному році  достатньо уваги приділялося педагогами закладу використанню здоров`язбережувальних технологій, фізкультурно-оздоровчій роботі з дітьми , формуванню комунікативної компетентності засобами мови та гри ,  спільних з батьками онлайн-заходів, організованих дитячим садком: виставки, фотовиставки    тощо, які сприяють   формуванню в дитини базових якостей особистості: самостійності, активності, розсудливості, довільності поведінки, самовладання,   а вихователі старших груп Янченко О.І., Козова С.В.,    Баландіна Л.І.  сприяли   формуванню батьками, родиною дошкільної зрілості, зокрема- вольової та мотиваційної готовності дитини до шкільного життя. Проте недостатньо уваги приділялося взаємодії дитсадка та родини по   вихованню  суспільно значимої та суспільно доцільної  поведінки  в дошкільників,  розвитку мовленнєвої компетенції – етиці та етикету спілкування, налагодженню мовленнєвої комунікації, вмінню вирішувати конфліктні ситуації засобами мови.

Щоб навчання було цікавим і неодноманітним, відповідало сучасним вимогам та рекомендація педагогічний колектив ДНЗ використовує  інноваційні технології, але кожен вихователь зіставляє новаторські ідеї з власними вподобаннями і обирає близьку для себе інновацію.

У цьому навчальному році запровадили елементи STREAM- освіти вихователі Степаненко Н.В., Козова С.В,.,Янченко О.І. – використання конструкторів Лего, однієї із технологій цієї системи – мнемотехніки – Ратушна В.В., ТРВЗ – Слюсаренко І.Ю. Цікаву методику використання нестандартних інструментів для зображувальної діяльності застосовувала Ткаченко А.О., наприклад, виделки для малювання, гілочки для аплікації тощо. Вихователі дітей раннього віку  Ігнатюк Н.О., Яворська Л.О. використовують ідеї М.Монтессорі та на її посібниках   забезпечують розвивальне предметно-просторове середовище,     а  природне  розвивальне середовище   спільно з батьками створює Казеліс В.                                                  
Створюють психологічний комфорт для входження дитини раннього віку в нові умови життя та адаптації до них  і батьків,  і дітей вихователі   Ігнатюк Н.О., Скрипник Ю.В.,Яворська Л.О., вчаться цього  – Казеліс В., Дмитренко Ю.В.     Обстеження нервово-психічного розвитку дітей З-го року життя (психолог  Тарасенко Ж.Ю.) проводилось згідно епікризних періодів. На кінець року діти груп раннього віку мали хороший сенсорний та фізичний розвиток, достатні культурно-гігієнічні навички. Переваж​на більшість дітей легко пройшла адаптаційний період, не відчуваючи психоемо​ційного напруження протягом дня.  Проте недостатньо уваги приділяли педагоги цих груп     навчанню  дитини різних способів пізнання навколишнього  світу – спостерігати та обстежувати, досліджувати й експериментувати на основі доступного для розуміння матеріалу, роблячи власні відкриття, розв’язувати домірні віку проблемні ситуації, самостійному використанню навченого способу дії під час повсякденної діяльності.
Виконуючи намічені завдання, в дошкільному закладі були проведені різні форми методичної роботи, спрямовані на формування індивіда, здатного діяти адекватно, конструктивно, ефективно в різних життєвих ситуаціях:  теоретично- проблемний  навчальний семінар-практикум  для педагогів  « STREAM- освіта – новий інтеграційний підхід до розвитку, виховання і навчання дітей»,   семінар–практикум «Інноваційні технології в системі роботи з подолання гіподинамії в дітей дошкільного віку»,  міні-семінар – практикум  у формі майстер-класу «Онлайн-технології в щоденній роботі педагога», семінар-платформу «Середовищна модель навчання»;       тематичні перевірки « Реалізація  фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми », «Стан осередків в групах та діяльності дітей в них» ,рейди-перевірки «Стан організації роботи з безпеки життєдіяльності» , «Форми взаємодії та комунікації педагога з  дітьми та дітей один з одним»  та інші 

      Актуальними були і зустрічі вихователів-початківців з вихователями – майстрами в «Педагогічному ательє» - ділова гра «Реалізація педагогічних принципів в роботі вихователя»,  неформальний обмін думками сприяли переосмисленню педагогічної діяльності в дошкільному закладі вихователями, які мають «шкільну» освіту і тими, хто має проблеми в організації дітей та в роботі з батьками, у формуванні дружніх стосунків з колегами.  Всі ці види навчання молодих вихователів проводились за результатами педагогічного діагностування і мали адресне спрямування, сприяли як підвищенню фахової та педагогічної майстерності, так і самовдосконаленню вихователів - початківців, формуванню в них гностичних здібностей, самоповаги, самоствердженню в колективі.         Зустріч  вихователів старших груп з учителькою 1-го класу школи №5 Білецькою У.Ф. в контексті «Дитячий садок і Нова українська школа: мовленнєва компетентність дитини як важливий компонент готовності до шкільного життя »  сприяла розвитку  умінь  у  педагогів  відшукувати  індивідуальні для кожної дитини технології формування мовленнєвої компетентності, напрями, методи та прийоми розвитку мови , здійснювати аналіз  педагогічного впливу  та визначати соціальний статус дошкільника.    

Засідання педагогічної ради «STREAM- освіта як інноваційний підхід до формування базових компетенцій дітей дошкільного віку» сприяло   формуванню  розуміння  педагогами  унікальності дошкільного дитинства   у  розвитку універсальних можливостей людини  , пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, емоційно-вольової сфер особистості дитини , а засідання    педради «Удосконалення системи фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО – необхідна складова формування здоров’язбережувальної компетентності дитини »  сприяло оптимізації виявлення резервів повноцінного фізичного розвитку дітей та формуванню основ здорового способу життя,актуалізації знань  педагогів, батьків  щодо заохочення дітей до самостійності, дотримання правил, виробленню оцінних суджень та визначенні життєвої позиції.

   Протягом навчального року для забезпечення ефективних методів і форм підвищення фахової майстерності педагогів на педрадах та семінарах використовувались  нові форми роботи: ігрове моделювання,  педагогічна толока,    воркшоп, педагогічна платформа  –колективний навчальний захід, творчі лабораторії, тренінги, консультації-провокації, та разом з тим віддавалась належна увага і традиційним формам – взаємовідвідини(з дотриманням карантинних вимог), анкетуванню, індивідуальним консультаціям - практикумам та інші.  Колективні перегляди проводились у формі відеоперегляду. Під час самоаналізу вихователь мав змогу і відстояти власну позицію,  і побачити себе «збоку», і почути оцінку колег, і зробити власний висновок.

У 2020—2021 навчальному році в дошкільному закладі успішно працювала психологічна служба. Робота проводилась згідно річного плану.
Практичний психолог Тарасенко Ж.Ю. провела з вихователями тренінги «Таймменеджмент вихователя» , «Самореалізація», «Психогімнастика задля подолання педагогічного вигорання».

Робота з батьками проводилась з використанням інтернет-технологій.

Для молодих ба​тьків та майбутніх батьків дитсадка діяв «Сімейний ліцей»  під керівництвом завідувача Литовченко Н.В та практичного пси​холога   Тарасенко Ж.Ю., де їх  знайомили   з правилами дошкільного закладу, з умовами адаптації, з кризами дітей раннього віку, надавались консультації по організації життя гіперактивних дітей та дітей з різними типами характерів, аналізувались причини виникнення девіантної поведінки та як запобігти виникненню такої. Такі зустрічі проводились і в телефонному режимі, і на сайті дитячого садка та у вайбергрупах, на фейсбуці закладу.

Для батьків май​бутніх першокласників була організована «Школа батьків майбутнього першокла​сника» (керівник Огданська Л.О.), яка також працювала в цифровому режимі. На такі засідання школи запрошувались вчителі початкових класів ЗОШ № 5, які знайомили батьків з  причинами шкільної дезадаптації першокласників, розумінням НУШ.   Але, на жаль, цих зустрічей було недостатньо для того, щоб переконати батьків у необхідності формування в дітей бажання йти до школи, вихованню вмінь зустрічати труднощі та долати їх, в тому, що  вміння дитини читати- не показник готовності до навчання в школі. 
         За рішенням педагогічної ради    освітній процес  проводився  за однією програмою в усьому закладі - Освітньою програмою    для дітей від двох до семи років «Дитина». Дошкільний заклад працював за нею три роки, прийшли нові вихователі, тому з метою підготовки педагогів дошкільних груп  до роботи за цією програмою в наступній віковій групі та ознайомленню батьків з нею були включені різні організаційно-методичні форми роботи: діагностичне анкетування вихователів, взаємовідвідування поточної роботи та підсумкових форм роботи з дітьми, виставки-огляди методичних і дидактичних матеріалів за цією програмою . Хоча від педагогів не вимагалося бездоганного знання повного змісту всієї програми, проте кожен педагог свідомо повинен розуміти освітні завдання своєї вікової групи,  тому початківці вивчали і здавали заліки на їх знання-усвідомлення.  

      У 2020 - 2021 н.р.   в освітньому процесі в усіх групах дошкільного закладу віддавалась перевага такому виду організованої зайнятості дітей, як міні – заняття, які гуманізують навчальний процес, гармонізують стосунки дитина – дорослий – дитина, задовольняють потреби індивіда в спілкуванні, створюють ситуацію успіху для кожної дитини. Але недостатньо уваги приділялось педагогами дитсадка  оволодінню ефективними формами  інтегрованої  діяльності,  в якій поєднуються теорія і практика – експериментування, дослідництво, моделювання, самостійні пошуки вирішень проблем, які б урізноманітнювали б заняття та були цікавими для дитячого сприйняття: ознайомлення з природою – обов`язково дослід, малювання – під музичний супровід тощо.   
 Протягом навчального року працював факультатив з етики для старших дошкільників «Азбука моралі», який   введений в циклограму діяльності з дітьми і сприяв формуванню у них навиків культури поведінки в різних громадських місцях, вмінню спілкуватися в різних життєвих ситуаціях, закріплював обов’язки дітей, сприяв формуванню внутрішньої культури, толерантності. Факультатив працював за планом на навчальний рік.                                                         Хореографічний гурток «Посмішка», керівник Москаленко О.В., працював чітко, виховував в дітей естетичні почуття,   вміння імпровізувати, творчість.
      Пройшли  курси підвищення кваліфікації при КНЗ «ЧОІПОПП»  інструктор з фізичної культури Квітка  - Охріменко Ю.М., вихователі Ратушна В.В., Степаненко Н.В., Попова О.Р.
Атестація педагогічних працівників була проведена у відповідності до вимог   Типового положення про атестацію педагогічних працівників та до Постанови про підвищення кваліфікації. У всіх педагогів вимога до кількості годин підвищення кваліфікації була дотримана.. За  її результатами    присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст   другої категорії»  інструктору з фізкультури Квітці – Охріменко Ю.М., кваліфікаційну категорію  «спеціаліст першої категорії» вихователям Степаненко Н.В., Ратушній В.В.
     У дошкільному закладі у квітні-травні був здійснений внутрішній моніторинг (аналіз) стану і результатів освітньої діяльності та проведено порівняльний аналіз досягнень дошкільників   з результатами діагностування у вересні 2020 року. Аналіз результатів індивідуального розвитку дитини є   невід`ємною частиною освітнього процесу, тому  контрольне оцінювання якості  здобутих знань  та досягнень дітей проводилось згідно  вимог   Базового компоненту,  Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти( напрям «Здобувачі дошкільної освіти» )    та рекомендацій науковців- оцінювалось не стільки успішність виконання дитиною ситуативних завдань, скільки продуктивність її життя в цілому, вкладені особисті зусилля,    порівняння її з нею самою попередньою.  Використовувались нові форми (з критеріями) оцінювання досягнень дітей, в тому числі результати педагогічних спостережень за діяльністю дітей в різних видах, тестування. 

 дидактичні ігри, вправи, бесіди,    враховувались результати контрольних занять, зрізів, тестів за 2-й квартал.  На протязі року значна увага приділялась формуванню дошкільної зрілості у старших дошкільників та готовності до шкільного навчання. Оцінювання стану дошкільної зрілості дітей 6-го року життя, зокрема-  інтелектуальної готовності до школи, рівня компетенцій та наскрізних вмінь  проводилось за допомогою тестів закритої та відкритої форм у відповідності до рекомендацій науковців, контрольних занять та зрізів з використанням різного інструментарію. Вихователі  Янченко О.І., Козова С.В., Баландіна Л.І. забезпечили достатню інтелектуальну, мотиваційну, вольову, психологічну готовність,  тобто достатній рівень сформованості дошкільної зрілості. Результати  моніторингу  індивідуального розвитку  дітей старшого дошкільного віку,  контрольних зрізів в кінці навчального року та порівняльний аналіз з результатами діагностування на початку навчального року  такий: 

 Група №  10,  вихователі    Янченко О.І..,   Козова С.В.

                       всього дітей –  31 особа,

 Результати діагностування                         Результати контрольних занять

  у вересні 2020р.                                              та зрізів на кінець навч.рок у  
 високий рівень – 4 дитини                               високий рівень –  10дітей

достатній рівень – 9 дітей                                  достатній рівень – 10 дітей

середній рівень – 15 дітей                                 середній рівень – 9  дітей

початковий рівень – 3 дитини                           низький рівень – 2 дитини
   Група № 11, вихователі      Баландіна Л.І.
             всього дітей –   30 осіб .

 Результати діагностування                         Результати контрольних занять

  у вересні 2020р.                                              та зрізів на кінець навч.рок у  
 високий рівень –  3 дитини                               високий рівень –   8дітей

достатній рівень –  5 дітей                                  достатній рівень – 10 дітей

середній рівень – 15 дітей                                 середній рівень –  12  дітей

початковий рівень –  7 дітей                           низький рівень –  0 дітей
         Найкраще в старших групах засвоєні дітьми такі розділи:   «Математичний розвиток»(арифметика), сенсорний розвиток, «Дитина в природному довкіллі», елементи  грамоти,   аудіювання, культурно-гігієнічні навички; «Дитина в предметному довкіллі», « Мій рідний край», «Україна», охорона свого життя  і здоров`я  та оточуючих. У більшості з дошкільників старших груп сформовані основи самозбереження та самозахисту. Рівень компетентностей та наскрізні вміння дітей з даних розділів відповідають вимогам Базового компонента дошкільної освіти.

Проте, в дітей  недостатньо сформовані контрольно-оціночні дії, не відповідає вимогам  державного стандарту комунікативно-мовленнєва компетентність.    У більшості випускників дитячого садка не відповідають програмовим вимогам розвиток зв'язного мовлення (текст-опис складається з  4- 5 речень ), рівень комунікативних умінь - вести діалог на запропоновану дорослим тему, підтримувати розмову, давати власні коментарі, коментоване мовлення. 
 Контрольні заняття та зрізи   в групах молодшого та середнього дошкільного віку показали, що, в загальному, якість досягнень дітей та рівень засвоєння  програмових вимог достатньо – середня: відповідає формуліровці чіткого визначення засвоєння дитиною змісту освітніх ліній Базовим компонентом дошкільної освіти: знає, обізнана, розуміє, вміє, усвідомлює, здатна, дотримується, застосовує, виявляє ставлення, оцінює.

  Достатній рівень компетенцій мають діти  середніх  груп  № 9, вихователі      Слюсаренко І.Ю., Ткаченко А.О.. групи №7 – Ратушна В.В., Ткаченко А.О. з таких освітніх ліній: «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина у світі культури»(образотворча компетенція, художньо-продуктивна діяльність), «Дитина у природному довкіллі», «Дитина в соціумі»(соціально-комунікативна компетенція),  середній - « Мовленнєвий розвиток». Необхідно приділити увагу батьків до змісту освітньої лінії «Особистість дитини», пунктів «Самоставлення, самосвідомість, особистісно-оцінна компетенція».

  Хороші показники засвоєння змісту освітніх ліній  «Дитина у природному довкіллі», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»,особливо-«Логіко математичний розвиток»   в  середній №8 , вихователі   Дубовик Н.А..    Скрипник Ю.В. .  Потребують підсиленої уваги з боку педагогів освітні лінії(як зміст їх, так і результати освітньої роботи) «Мовлення дитини»(елементи грамоти), «Дитина в соціумі»  

   Спрямованість вихователів  молодших груп №№   4,  5, 6,      вихователі відповідно   Ясир С.П., Давиденко Т.С.,  Попова О.Р., Козова С.В. .    Степаненко Н.В., Савірська А.В. як свідчать результати контрольних занять, зрізів   та  спостережень була направлена, в основному, на такі освітні лінії: «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», особливо- «Логіко-математичний розвиток», «Дитина у природному довкіллі»(хоча потребує додаткової роботи влітку пункт «Природничо-екологічна компетенція»),  «Особистість   дитини» ;

      у групі  №6    посилена увага була приділена    запровадженню елементів  STREAM- освіти -  продуктивній  діяльності з конструктором Лего у повсякденному житті та на різних видах занять.    Але  в і в цих групах    не повністю відповідають програмовим вимогам результати освітньої роботи з освітньої лінії  «Дитина в соціумі»(направленість дій, поведінки, мислення на майбутнє, тобто  на результативність своїх дій) та «Мовленнєвий розвиток». 

     Рівень досягнень дітей раннього віку, в цілому, відповідає вимогам програми «Дитина». Адаптація проходила добре, більшість дітей та батьків уникли труднощів адаптаційного періоду. У групах створені належні умови для зміцнення та збереження здоров`я дітей, задоволенні потреб у спілкуванні, мовленнєвого спілкування, самостійності, виконання простих трудових доручень, підтримки пізнавальної активності. На кінець навчального року у більшості дітей, які відвідують дитячий садок з початку навчального року, сформовані культурно-гігієнічні навики відповідно до вимог програми, навики самостійно роздягатись та одягатись в певній послідовності, основні фізичні рухи, рухові дії. Майже у всіх дітей задовільний рівень сформованості сенсорних еталонів: колір(співвідношення), величина, форма(але не називають круг, овал, трикутник, квадрат, прямокутник) ; розрізняють і розуміють поняття багато, мало, один більшість дітей, а ось один, два, три – частина дітей, в основному – в 1-ій групі. Задовільно засвоєний дітьми і розділ «Чарівні фарби і талановиті пальчики», хоча більшість з них віддають перевагу роботі з фарбами, а не з олівцями. Олівці вміють тримати правильно приблизно 40% дітей в кожній групі. Достатню увагу приділяла мовленнєвому розвитку дітей вихователь групи  №3   – Ігнатюк Н.О.,  розвитку конструктивно-будівельних умінь –  вихователі гр.№№ 2,1 -  Казеліс В.І.,   Дмитренко Ю.В.., Яворська Л.О.  Проте недостатньо уваги приділялось вихователями усіх груп дітей  3-го року життя ініціюванню ситуацій, в яких дитина могла б самостійно здійснити вибір і отримати схвалення від дорослого(наприклад, чим малювати, ліпити, гратися тощо), формуванню вміння контролювати себе і світ, розвитку пізнавальної активності та елементам пошуково-дослідницької діяльності. 
Систематично і планомірно здійснювалась фізкультурно – оздоровча робота в дошкільному закладі. У режимі дня, витримані в часі і вимогах, доцільно по відношенню до дітей   проводились щоденні заняття з фізкультури та ранкова гімнастика , спортивні розваги . Інструктор  з фізичного виховання         Квітка –Охріменко Ю.М. підбирала, планувала та проводила  заняття, вправляння в основних рухах відповідно до віку та індивідуальних особливостей конкретних дітей, до сезону, розваги-до проблем, над якими працює  дошкільний заклад  в конкретний час. Проте практично не працював гурток «Школа м`яча», керівником якого була інструктор з фізкультури Квітка – Охріменко Ю.М. Причини – робота інструктора вихователем на групі № 11

Систематично здійснювала медичний контроль за проведенням занять, оздоровчими заходами, фізичним навантаженням на дітей,  рівнем культурно-гігієнічних навиків медсестра дитячого садка.                                        

     З  26 по 30 квітня   у дитсадку проходив Тиждень безпеки дитини, а з 17 по 21 травня – Тиждень безпеки дорожнього руху. і в рамках Тижнів  було проведено вивчення знань дітей середніх та старших груп з основ особистої безпеки за допомогою дидактичних вправ  на картках. Зрізи показали, що більшість дітей мають теоретичні знання, але  не всі застосовують їх на практиці – вияснилось  в індивідуальних бесідах.

         Основні показники фізичного розвитку дітей дошкільного віку(засвоєння основних рухів) відповідають вимогам Базового компоненту та програмі «Дитина», але сформованість фізичних якостей – витривалість, сила, спритність, швидкість порівняно з минулими  роками  на нижчому рівні: багато дітей швидко втомлюється, навіть ті , що ходять у різні танцювально – спортивні гуртки, не мають достатньої гнучкості та спритності.

 Згідно рекомендацій та плану проводились фізкультурно-оздоровчі прогулянки на вулиці,  піші переходи (по території закладу), заняття у вигляді рухливих ігор. Доцільно використовувалась спортивна зала(особливо групами раннього віку) в той час, коли на вулиці була негода – діти отримували і емоційно-психічне розвантаження, і користь для тіла та розвитку рухів.  Завдяки семінару та педраді з організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дитсадку вивчались та використовувались інноваційні оздоровчі технології всіма педагогами дошкільного закладу та підготовлено посібник «Форми та методи фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі».  

    На достатньому рівні музичний розвиток  дошкільників. Музичний керівник  Москаленко О.В.  у процесі музичного виховання забезпечувала естетичні та освітні завдання, прагнула  ознайомити  дітей з різноманітними музичними творами, надати певних знань, умінь та навичок зі слухання музики, співів, музично – ритмічних рухів, виховати любов до музики, сформувати музичні здібності, використовувала музичну діяльність як засіб укріплення психічного та фізичного здоров`я,  для розвитку мовлення дитини, формування моральних цінностей та почуттів.

Музичні заняття проводились згідно плану та розкладу, що сприяло забезпеченню системи музичного розвитку дітей з усіх вікових груп.

  Свята та розваги  проводились протягом року в усіх вікових групах відповідно до рекомендацій програми та  карантинних вимог.  У них  брали участь всі діти в тих чи інших номерах та виступах, отримували емоційне задоволення

Підсумкове вивчення  досягнень дітей, аналіз засвоєння дітьми знань, сформованості вмінь та навичок з музичного виховання, що закладені в Базовому компоненті та в програмі навчання і виховання «Дитина» показало,

що, в цілому,  фактичних відхилень умінь та навичок від вимог програми немає, а ось в знаннях – є: діти недостатньо ознайомлені з композиторами, як сучасними, так і класичними, недостатній рівень знань вести бесіду про музику(старший дошкільний вік) тощо. Переважає все ж таки модель музичного виховання – концертно – показова, що не повністю забезпечує формування музичної культури та музичного виховання.

     Колектив педагогів намагався працювати над облаштуванням  освітнього середовища, орієнтуючись на освітню багатовекторність. В групах створено розвивальний простір відповідно до віку дітей, який гармонізує та інтимізує життя дитини та забезпечує розвиток, виховання і навчання, атмосферу, якнайсприятливішу для прогресивного розвитку свідомості та поведінки дошкільника, сприяє реалізації ним своїх потенційних можливостей, підживлює природні сили дитини, але не повністю забезпечує реалізацію завдань програми та не завжди мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння різними видами компетенцій.      Необхідно збагатити,  оновити, доповнити  предметно -  розвивальне середовище в усіх групах відповідно до віку дітей та Примірного переліку ігрового та навчального-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти( спільно з батьками).                                                                                        

Спостерігалось невміння  дитини використовувати власні здібності; недостатньо приділялось уваги формуванню в дошкільників практичного досвіду дій спілкування, самоконтролю в різних видах дитячої діяльності,  раціональному  поєднанню  організованої та самостійної діяльності; в наявності  недостатня сформованість соціальної компетентності дошкільників,   недостатній рівень самоорганізації старших дошкільників – більшість з них потребували допомоги-контролю з боку  дорослих.  
Спостереження за діяльністю педагогів та їх діагностування, анкетування показало недостатню педагогічну зрілість у багатьох з них: незнання основ сучасної педагогічної та вікової психології, недостатнє орієнтування в сучасних тенденціях розвитку освіти,  креативно змінювати освітній простір групи; відстежувати результативність  впровадження інновацій, аналізувати та інтерпретувати дані своїх спостережень за дитиною; не  всі педагоги достатньо уваги приділяли  індивідуальній траєкторії розвитку професійної компетентності , особливо –питанням взаємодії, організації  середовищної  моделі  освітньої роботи з дітьми .
Анкетування «Самооцінка професійної компетентності педагога дошкільного навчального закладу» свідчить про недостатність науково-теоретичної підготовки, особистісної зрілості педагога, плануванню професійного зростання, Контрольні зрізи, заняття, спостереження за діяльністю дітей та бесіди з ними виокремили і такі проблеми:  значна частина дітей   працює на репродуктивному рівні;     пізнавальна активність ініціюється, в основному, вихователем; недостатньо проводилось роботи з формування у дітей зв’язного мовлення, граматики, лексики, культури мовлення.  Недостатній рівень  соціальної компетентності дошкільників, в тому числі – і старших.            

                           Підбиваючи підсумок, можна сказати :                                                                             

1.Заклад дошкільної освіти здійснює освітній процес згідно програми , затвердженої педрадою.

2.Організація освітнього процесу у ДНЗ сприяє набуттю дитиною різних компетентностей та наскрізних умінь відповідно до освітні х ліній, визначених інваріантною складовою БКДО.

3.Розпорядок дня для дошкільників у вікових групах практично відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості сну, різним видам діяльності та відпочинку, кратності приймання їжі, тривалості перебування на свіжому повітрі, рухової активності.

4.Гранично допустимі навчальні навантаження на здобувачів дошкільної освіти відповідають віковим групам.

                                                   Недоліки:

 1.Педагогічні працівники не завжди аналізують результати запланованого та проведеного освітнього процесу з дітьми.

2.Не завжди педагоги ДНЗ гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу відповідно до потреб дітей.

3. Недостатня увага приділяється педагогами закладу  забезпеченню власного професійного розвитку.

4.Недостатньо уваги приділялось методичною службою ДНЗ узагальненню досвіду окремого педагога,  ініціюванню педагогом  застосування  тієї чи іншої освітньої інновації.
                    Адміністративно-господарська діяльність
 Робота дошкільного навчального закладу протягом 2020-2021 року здійснювалася відповідно до Постанови головного Державного санітарного лікаря №55 від 22.09.2020 року «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби COVID-19». На виконання вимог даної Постанови видано наказ по дошкільному навчальному закладу №184 від 30.09.2020 року та розроблено протиепідемічні заходи спрямовані на захист дітей від захворювання на коронавірус під час їх перебування в дошкільному навчальному закладі і заходи для працівників закладу дошкільної освіти на період карантину. Заходи доведено до відома батьків та працівників закладу під особистий підпис.Протягом 2020-2021 року освітня діяльність здійснювалася відповідно до адаптованого розкладу в умовах обмежувальних заходів, було розроблено адаптивні графіки організації прогулянок відповідно до чого було мінімізовано контакт між групами дітей.

За рахунок бюджетних коштів заклад забезпечений антисептиками, рідким милом, дезінфікуючими засобами, безконтактними термометрами, засобами індивідуального захисту, спиртовими серветками. Старшою медсестрою Махаринець Т.І. було проведено навчання по підрозділах з організації та дотриманню протиепідемічних заходів, використанню антисептиків, виконанню інструкції по деконтамінації рук, відкритих ділянок тіла, робочих поверхонь, приміщень,  особистої безпеки.


Контроль за станом здоров'я дітей здійснюється систематично, регулярно і результати доводяться до відома батьків. Проводяться антропометричні виміри дітей результати яких заносяться до листка здоров'я, відповідно визначається маркування і розмір меблів для кожної дитини. Протягом року батьками був проведений поглиблений огляд вихованців дошкільного закладу на базі дитячих поліклінік, сімейних лікарів  із залученням фахівців Діти старших груп пройшли повну диспансеризацію. 

В дошкільному закладі практикувався  такий вид профілактики ОРЗ, ОРВІ, ангіни як повітряні ванни, миття прохолодною водою обличчя та високе миття рук, горіховий масаж, пальчикова гімнастика, проте недостатньо спеціальне загартування водою (відмова більшості батьків).
Харчування дітей дошкільного закладу  здійснюється  згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої на​казом МОН та МОЗ України від 17.04.2006 р. № 298/227, наказу «Про затверджен​ня норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» №1591 від 22.11.2004 р. та іншими нормативними документами.

На початку навчального року видано накази: №61 від 04.08.2020 року «Про призначення відповідальної особи за організацію харчування» та №62 від 04.08.2020 року «Про організацію харчування дітей в ДНЗ у 2020-2021 році». Даними наказами визначено відповідальних осіб за весь процес організації харчування в закладі їх обов´язки та відповідальність за процес організації харчування дітей в закладі. 

Постачальниками продуктів харчування у дошкільний навчальний заклад протягом 2020-2021 року є: ПП «Каштан- Плюс», ПП «Альянс-Агрі», «Оптторг К», ПП «Ходак», ТОВ «Юрія». Всі продукти, що постачаються у комору закладу приймаються комірником у присутності сестри медичної старшої з відповідними супроводжувальними документами.Адміністрацією та медичним  персоналом здійснювався постійний контроль за роботою харчоблоку: закладкою продуктів в котел (створено комісію відповідно до наказу), нормою видачі порцій на групи, якістю приготування страв.  Під контролем знаходиться питання соціальної підтримки та допомоги дітям з багатодітних сімей (13 осіб вносять 50% плати за харчування) та дітей, які мають безоплатне харчування (батьки є учасниками бойових дій АТО – 16 осіб), малозабезпечені – 5 особи, діти інваліди дитинства – 2 особи, переселенці 2 особи. 

Видатки на харчування дітей на 2020- 2021 рік не змінювалися, тому харчування здійснюється  відповідно до рішення виконавчого комітету №1474 від 24.12. 2019 року на один день становлять:
· для дітей садового віку –33,95 грн.( 40% ,а саме 13,58 грн. бюджет,  60%, а саме 20,37 грн.  батьківська плата)

· для дітей ясельного віку – 22,29 грн.( 40%, а саме 8,92 грн. бюджет, 60 %, а саме 13,37 грн. батьки).

 Виконання натуральних норм основних продуктів  складає:

Порівняльний аналіз виконання натуральних норм основних продуктів

	Продукти
	 2019 року
	 за 2020 рік

	Фрукти свіжі
	77
	78

	Соки
	75
	89

	М'ясо 
	94
	91

	Риба
	80
	86

	Сир кисломолочний
	71
	76

	Масло вершкове
	76
	76

	Яйця
	63
	80

	Молоко
	67
	70

	Цукор
	83
	81

	Овочі
	66
	77


 Дошкільний навчальний заклад  працює по єдиному меню, яке розроблене відповідно сезону  спеціалістами з дитячого харчування, погоджено з СЕС та затверджене директором департаменту освіти та гуманітарної політики. Щоденне меню складалося сестрою медичною старшою відповідно до перспективного меню, в межах фінансових видатків. Не завжди було 100% дотримання перспективного меню у залежності від поставки та сезонності продуктів.

Приділяємо увагу роботі з батьками по даному питанню. Це і обговорення на Радах закладу, педагогічних радах, і на загальних зборах колективу

У 2020 році миючими та дезінфікуючими засобами харчоблок забезпечується повністю за рахунок бюджетних коштів.  Всі працівники закладу проходять медичні огляди згідно графіку.

Велика увага протягом року приділялася питанню охорони праці та безпеки життєдіяльності. Так, на 2020-2021 навчальний  рік видано накази №55,56, 57, 58, 60 від 04.08.2020 року, якими призначено відповідальних за роботу з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, протипожежну безпеку. У травні 2021 року комісією дошкільного закладу зроблено перевірку майданчиків та обладання з оформленням відповідних актів, завезено пісок до дитячих пісочниць, виконано аналіз піску та води. Аналізи відповідають вимогам. Також в травні місяці 2021 року здійснено санітарну розчистку та видалення аварійних дерев, вивезено листя та сміття.

У травні 2021 року в дошкільному навчальному закладі проведено комплексну перевірку працівниками Держпродспоживслужби та ДСНС України у Черкаській області. Значних недоліків та порушень не було виявлено.По результатам перевірок складено відповідні приписи та акти в яких визначено недоліки. Розроблено заходи на усунення недоліків та на департамент освіти та гуманітарної політики було направлено ряд службових записок щодо результатів перевірки з проханням про виділення коштів на усунення недоліків щодо протипожежної безпеки. 

За 2020 рік отримано фінансування із міського бюджету:
Заробітна плата – 4955086,93
Харчування дітей – 477226,44
Оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 573168,49
Інші поточні видатки КЕКВ 2240 -  173180,86
Предмети, обладнання, матеріали КЕКВ 2210  – 63194,22.
Придбано за бюджетнікошти КЕКВ 2210 

(станом на 31.12.2020 р.)
	Придбання та виготовленнябланків меню, журналів
	

	· Бланки меню
	700

	Разом
	700

	Миючізасоби

	· Засіб для миття посуду
	8721,00

	· Засіб для миттяунітазів
	4726,80

	· Засіб для чищення посуду
	5817,60

	· Мило господарче, тверде 72%
	1636,20

	· Мило рідке дитяче
	1454,40

	· Мило туалетнедитяче
	4725,00

	· Порошок для прання автомат (безфосфатний)
	17452,80

	· Засіб для чистки килимів
	848,40

	· Засіб для миття скла
	969,60

	· Засіб для миття плит
	516,60

	· Засіб для прочищення труб
	215,10

	· Мило господарче рідке
	1454,40

	· Засіб для миття підлоги
	1163,52

	· Дезінфекційні мийні засоби
	5233,76

	РАЗОМ
	54993,98

	Господарчийінвентар, матеріали

	· Папіртуалетний
	3594,24

	· Серветкипаперові
	1495,20

	· Крани, змішувачі
	1500,00

	РАЗОМ
	6589,44


ВСЬОГО: 63194,22грн.
Придбано за бюджетнікошти
КЕКВ 2240 (станом на 31.12.2020 р.)

	· Заправка вогнегасників
	833,81

	· Поточний ремонт (приміщень та прилеглої території)
	60453,52

	· Оснащення спортивно- ігрового обладнання, ігрові модулі
	100000,00

	· Заземлення
	780,28

	· ІТП (обслуговування)
	2566,04

	· Повіркалічильників, манометрів, вагів
	776,38

	· Дератизація
	1360,00

	· Вивізлистя
	4200,00

	· Послугизв’язку
	2134,10

	· Повірка діалектричних рукавиць
	72,00

	РАЗОМ
	173182,13


Протягом 2020-2021 н.р. було направлено ряд службових записок до департаменту освіти та гуманітарної політики, щодо необхідності виділення коштів згідно ПСЕР для завершення робіт по ремонту фасаду дошкільного закладу,благоустрою території із заміною асфальтового покриття,заміни ігрового обладнання на майданчиках,придбання меблів, обладнання і забезпечення інших потреб закладу.Згідно Програми соціально-економічного розвитку міста  на 2021  рік виділено кошти на закінчення капітального ремонту фасаду

   Реалізуючи державну політику в галузі дошкільної освіти, проаналізувавши  роботу закладу за 2020-2021 н.р., з урахуванням виявлених проблем та потреб закладу
пріоритетними в методичній роботі з педагогами та в освітній діяльності дошкільного навчального закладу

у 2021/2022 навчальному році визначити такі  завдання:
 1.Активізувати діяльність методичного кабінету на методичний супровід розвитку професійної компетентності педагогів та формування успішної взаємодії педагогічної команди. 
2. Створення освітнього середовища, яке забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів  дошкільної  освіти до оволодіння різними видами  компетенцій . 
3.Впроваджувати нову систему внутрішнього забезпечення якості освіти.

4.Розробити  освітню  програму  закладу дошкільної освіти №22  на  основі Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» та нормативно –законодавчої  бази в галузі дошкільної освіти.
                                     Продовжувати роботу:
· факультативу для старших дошкільників «Азбука моралі» (український народний етикет);

· клубу «Ерудит» для інтелектуально обдарованих дітей старшого дошкільного віку, керівник   Козова С.В.,  
· музично-театральної студії «Посмішка», керівник   Карпенко Ю.Я.
· «Педагогічного ательє» (з метою підвищення професійної майстерності педагогів), керівник Огданська Л.О.; 

· «Школи для батьків майбутнього першокласника», керівник Огданська Л.О.;

· «Сімейного ліцею» для батьків дітей раннього віку, керівники –                            завідувач Литовченко Н.В.,   практичний психолог Тарасенко Ж.Ю.
· по впровадженню інноваційних освітніх технологій, зокрема –STRIAM- освіти.
                                               Організувати  
для дітей старшого дошкільного віку «Школу м`яча» з метою удосконалення їх рухових здібностей  та фізичних якостей, керівник – Квітка – Охріменко Ю.М. 
                              (враховуючи епідситуацію в регіоні)                                                          
